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Pflege ist Schwerarbeit
— Mehrfachbelastung des Pflegepersonals endlich
anerkennen

Die Beschéftigten in den Altersheimen, Behinderteneinrichtungen und Spitélern erbringen téglich
Hdchstleistungen. lhre Arbeit ist extrem fordernd: UnregelméBige Dienste, Arbeiten in der Nacht,
Heben und Stiitzen von Patientinnen und Patienten, Betreuen von Menschen in psychischen
Ausnahmesituationen. |hre Arbeit erfordert eine hohe und stiandige Konzentration, da Fehler fatale
Auswirkungen auf die betreuten Menschen haben kdnnen.

Dennoch ist es derzeit fiir die wenigsten in Pflegeberufen Beschiftigten moglich, die
Schwerarbeitspension mit 60 Jahren anzutreten. Die gesetzlichen Grundlagen zur
Schwerarbeitspension und die Schwerarbeitsverordnung — sowie die darauf basierende sehr strenge
Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes — normieren Anspruchsvoraussetzungen, die viele
Berufsangehdrige vom Zugang zur Schwerarbeitspension ausschlieRen.

Im geltenden Recht zeigen sich gleich mehrere Problemstellen:

Psychisch belastende Arbeit ist zu eng gefasst:

Psychische Belastungen begriinden im Wesentlichen nur dann einen Anspruch auf
Schwerarbeitspension, wenn es sich um die berufsbedingte Pflege in der Hospiz- und Palliativmedizin
oder um die Betreuung von Menschen mit einem Pflegebedarf zumindest der Pflegestufe 5 handelt.

Mehrfachbelastungen werden nicht beriicksichtigt:

Mehrfachbelastungen durch physisch und psychisch schwere Arbeit, wie sie in Pflegeberufen haufig
vorliegt, wird nicht als Schwerarbeit anerkannt. Wenn mehrere Tatbestdnde der
Schwerarbeitsverordnung vorliegen (z.B. Nachtdienst und schwere kérperliche Arbeit),

aber die jeweiligen Voraussetzungen einzeln betrachtet nicht erreicht werden, ist der Weg zur
Schwerarbeitspension versperrt.

Reine Nachtarbeit wird nicht als Schwerarbeit anerkannt:

Reine Nachtarbeit gilt nicht als Schwerarbeit, obwohl wissenschaftliche Erkenntnisse mittlerweile
belegen, dass reine Nachtarbeit ebenso belastend und gesundheitsschadlich wie Schicht- und
Wechseldienst ist.

Kalorienverbrauch ist an 15 Tagen im Monat nétig:
Schwere korperliche Arbeit liegt bei einem Kalorienverbrauch von mindestens 2.000 Kilokalorien bei

Mannern und 1.400 Kilokalorien bei Frauen vor. Damit ein Monat jedoch als Schwerarbeitsmonat
anerkannt wird, muss ein solcher Kalorienverbrauch an mindestens 15 Arbeitstagen im Monat
vorliegen. In Gesundheits- und Pflegeberufen ist es jedoch iblich, dass beispielsweise in
12-Stunden-Schichten gearbeitet wird und dadurch pro Monat nur 13 Arbeitstage vorliegen, sodass
kein Schwerarbeitsmonat erworben werden kann.



Schul- und Ausbildungszeiten werden nicht als Versicherungszeiten anerkannt:

Um in Schwerarbeitspension gehen zu kdnnen, miissen — zusatzlich zu ausreichenden
Schwerarbeitszeiten — mindestens 540 Versicherungsmonate (45 Jahre) in der Pensionsversicherung
vorliegen. Schul- und Ausbildungszeiten werden — abwohl sie in hohem Ausmal Praxiszeiten
beinhalten — in vielen Fallen nicht als Versicherungszeiten angerechnet. Dadurch kénnen viele
Beschiftigte die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Schwerarbeitspension erst weit nach dem

60. Lebensjahr erfiillen.

Hohe Abschlige bei Invaliditidtspension:

Wenn Menschen, die Schwerarbeit verrichtet haben, bereits vor dem 60. Lebensjahr nicht mehr
arbeitsfahig sind, dann sind sie gezwungen eine Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension in
Anspruch zu nehmen. Diese ist dann mit wesentlich hGheren Abschldgen (max. 13,8 Prozent) als die
Schwerarbeitspension {max. 9 Prozent) verbunden.

Damit die Beschiftigten in den Gesundheits- und Pflegeberufen eine faire Chance auf das Erreichen
der Schwerarbeitspension haben, braucht es folgende Verbesserungen:

1. Berufsbedingte Pflege und Betreuung muss als eigener Schwerarbeitstatbestand in die
Schwerarbeitsverordnung aufgenommen werden. Pflegetdtigkeiten sind gerade aufgrund der
korperlichen und psychischen Mehrfachbelastung Schwerarbeit. Eine isolierte Betrachtung
von Nachtarbeit, kérperlicher oder psychischer Belastung greift bei diesen Berufen zu kurz.

2. Schul- und Ausbildungszeiten miissen als Versicherungsmonate in der Pensionsversicherung
angerechnet werden. Auferdem muss der Nachkauf von Schul- und Studienzeiten giinstiger
werden, damit es fiir Betroffene wieder eine realistisch machbare Méglichkeit darstellt,
Versicherungszeiten zu erwerben.

3. Schwerarbeitszeiten sollen abschlagsmindernd bei der invaliditdts- und
Berufsunfahigkeitspension angerechnet werden. Ein verminderter Abschlag bei Vorliegen
von Schwerarbeitszeiten hat bereits 2012 bis 2015 gegolten. Die damalige Regelung sah vor,
dass bei Inanspruchnahme einer Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension vor Vollendung
des 60. Lebensjahres und Vorliegen von mindestens 120 Schwerarbeitsmonaten innerhalb
der letzten 240 Kalendermonate der Abschlag — wie bei der Schwerarbeitspension —
max. 9 Prozent betrégt. Diese Regelung soll wieder eingefiihrt werden.



Antrag:

Die 8. Kammervollversammlung der 15. Funktionsperiode der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fuir Salzburg fordert die Bundesregierung, insbesondere den Bundesminister fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz auf, im Sinne der obigen Forderungen Verbesserungen fir die
Beschdftigten in der Pflege umzusetzen.
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Salzburg, am 20. Oktober 2022



