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August Wöginger
ÖAAB-Bundesobmann

Christoph Zarits
ÖAAB-Generalsekretär

Die neuen Antworten geben wir gemeinsam! Unter die-
sem Motto starteten wir den größten Reformprozess in der 
Geschichte des ÖAAB. Dabei war es uns wichtig, möglichst 
viele Mitglieder einzubinden. Über 350 Personen aus ganz 
Österreich arbeiteten an diesem Programm. Die neun Bun-
desländer übernahmen dabei die Verantwortung über The-
menkreise und waren wichtige Impulsgeber mit Blick über 
den Tellerrand hinaus. Es sind die Antworten auf die Aufga-
ben der Arbeitswelt von morgen.

Es ist unser Anspruch eine moderne und zukunftsorientierte 
Vertretung für die arbeitenden Menschen in unserem Land 
zu sein. Seit 76 Jahren sind wir dabei ein zuverlässiger Part-
ner. Mit unseren Ideen waren wir der Motor für neue Ent-
wicklungen in der Arbeitswelt.

Als ÖAAB gehen wir voran. Wir werden unserem Anspruch 
als Ideengeber gerecht und schreiben an der Zukunft mit. 
Die neue Arbeitswelt kommt und die dadurch erforderlichen 
neuen Antworten darauf geben wir gemeinsam.



Neun Länder.
Unsere gemeinsame DNA.

Angelika Kuss-Bergner 
Landesobfrau des ÖAAB Kärnten

LR Beate Palfrader
Landesobfrau des AAB Tirol

Die neuen Antworten
für Regionalität 

und Digitalisierung

Die neuen Antworten
für Mobilität und Morgen

LAbg. Karl Zallinger
Landesobmann des ÖAAB Salzburg 

Die neuen Antworten
für Gemeinschaft 
und Gesellschaft

LAbg. Harald Witwer
Landesobmann des ÖAAB Vorarlberg



Die neuen Antworten
für Generationen und
lebenslanges Lernen

Angelika Kuss-Bergner 
Landesobfrau des ÖAAB Kärnten

Die neuen Antworten
für Mobilität und Morgen

LAbg. Karl Zallinger
Landesobmann des ÖAAB Salzburg 

Die neuen Antworten
auf Zukunftsfragen

unserer Arbeit
LR Christopher Drexler
Landesobmann des Steirischen ÖAAB  

Die neuen Antworten
für Regionen 
und Nationen

MEP Christian Sagartz
Landesobmann des ÖAAB Burgenland

Die neuen Antworten
für unsere Sicherheit

BM Karl Nehammer
Landesobmann des ÖAAB Wien

Die neuen Antworten
für ein soziales und

gesundes Leben
LH-Stv. Christine Haberlander 
Landesobfrau des ÖAAB OÖ

Die neuen Antworten
für Lebensqualität

im Zusammenleben
LR Christiane Teschl-Hofmeister 
Landesobfrau des NÖAAB
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Kapitel 1: Die neuen Antworten 
für Gemeinschaft und Gesellschaft.
Neue Orientierungen auf einem 
positiven Wertefundament.

Unsere Maßnahmen:
	► Arbeit ist Teil unseres Lebens, aber nicht alles: Ar-

beit soll dem Menschen Freiräume lassen, die auch 
Familienzeit und Ehrenamt ermöglichen.

	► Stärkere Berücksichtigung der Familien im Steuer-
system – Familienbonus Plus erhöhen

	► Förderung des Musikunterrichts in Schulen
	► Kostenloser Zugang zu Schutzfiltern im Internet
	► GIS-Gebühren zielgerichtet einsetzen
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Kapitel 2: Die neuen Antworten für 
Lebensqualität im Zusammenleben.
Was schafft Lebensqualität für die Zukunft 
und sichert gelungene Integration?

Unsere Maßnahmen:
	► Steuerlicher Bonus für Häuslbauer
	► Steuerliche Anerkennung von ehrenamtlichen  

Tätigkeiten – Ehrenamtspauschale einführen
	► Wohnraum als Starthilfe für junge Menschen
	► Attraktivierung von Mietkauf und  

Kauf-auf-Raten-Modellen
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Kapitel 3: Die neuen Antworten auf 
Zukunftsfragen unserer Arbeit.
Arbeitsland Österreich mit Zukunft.

Unsere Maßnahmen:
	► Faktor Arbeit entlasten: Senkung der Steuersätze 

auf 30 und 40 Prozent
	► Steuer- und abgabenfreie Mitarbeiterbeteiligung 

ermöglichen
	► Taggelder und Kilometergeld valorisieren
	► Einführung eines Zeitwertkontos
	► Lehre stärken - Durchlässigkeit erhöhen
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Kapitel 4: Die neuen Antworten für ein 
soziales und gesundes Leben.
Verantwortung tragen für dich und mich.

Unsere Maßnahmen:
	► Pflege-Daheim-Bonus einführen
	► Bonussystem für Gesundheitsprävention
	► Sport im Betrieb fördern
	► „Belohnen statt Strafen“ bei der Einstellung von 

Menschen mit Behinderungen
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Kapitel 5: Die neuen Antworten für 
Generationen und lebenslanges Lernen.
Wie alt auch immer, nur ein gelungenes Zu-
sammenleben sichert den Menschen persön-
liche Entfaltung.

Unsere Maßnahmen:
	► 	Weiterentwicklung und Modernisierung unserer 

Systeme der Alterssicherung
	► 	Neuausrichtung von beruflicher und sozialer  

Rehabilitation
	► 	Vernetzung von wirtschaftlicher Praxis und Schule
	► Neue Bildungskonzepte für Erwachsenenbildung
	► Schlanke und moderne Lehrpläne schaffen
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Kapitel 6: Die neuen Antworten für 
Regionalität und Digitalisierung.
Nicht nur schöner Naturraum, sondern auch 
attraktiver Lebensraum.

Unsere Maßnahmen:
	► 	Flächendeckender Ausbau von Co-Working-Spaces 

in den Gemeinden
	► Wahlen im Betrieb mittels e-Voting ermöglichen
	► Verpflichtendes Karenzmanagement von  

Unternehmen
	► Niederlassungsprämie bei Ansiedelung neuer  

Betriebe in strukturschwachen Regionen



12

Kapitel 7: Die neuen Antworten für 
Mobilität und Morgen.
Nachhaltigkeit heißt denken für Morgen.

Unsere Maßnahmen:
	► Klimafitte Parkplätze in allen Bereichen schaffen 
	► House- und Street-Cooling/vertikal greening  

forcieren
	► Wahlmöglichkeit erhalten – wer mit dem Auto  

fahren muss, soll das auch können – Keine  
Verschlechterung bei der Pendlerpauschale

	► Homeoffice forcieren – Anspruchsvoraussetzungen 
für die Pendlerpauschale erleichtern



Kapitel 8: Die neuen Antworten für 
unsere Sicherheit.
Rechtsstaat und staatlich garantierte Sicher-
heit sind die Voraussetzung für ein gelunge-
nes menschliches Zusammenleben.

Unsere Maßnahmen:
	► Verfassungsmäßige Grundrechte auch im digitalen 

Raum garantieren
	► Einfache Sprache in der Gesetzgebung und  

in der Rechtsprechung
	► Die Polizei braucht eine gute Ausrüstung um  

gute Arbeit leisten zu können
	► Attraktivierung des Dienstes beim Österreichischen 

Bundesheer und des Grundwehrdienstes
13
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Kapitel 9: Die neuen Antworten für 
Regionen und Nationen
Das Herz Europas schlägt in Österreich.

Unsere Maßnahmen:
	► Eine Europäische Union, die den Klimawandel  

gemeinsam mit den globalen Partnern effektiv  
bekämpft

	► Eine Europäische Union, die Europa in die  
Gemeinden bringt 

	► Eine Europäische Union, die nach außen mit  
einer Stimme spricht

	► Eine Europäische Union, die durch gemeinsame 
Werte integriert
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Der ÖAAB hat die richtigen Antworten auf die aktuellen Fra-
gen der Zeit. Bei allem, was wir tun, haben wir die künftigen 
Generationen im Blick. Dieses Programm enthält keine kurz-
fristigen Forderungen, sondern wegweisende Ansätze für 
die Zukunft. Für uns ist Nachhaltigkeit nicht nur ein Schlag-
wort, wir leben sie. Wir machen nachhaltige Arbeitnehmer-
politik, die die Bedürfnisse der künftigen Generationen im 
Auge behält. Jede Generation soll der nächsten ein besseres 
Österreich hinterlassen.

Dafür geben wir weiterhin unser Bestes!
Denn wir sind die DNA der Volkspartei!


