Die neuen Antworten






Die neuen Antworten geben wir gemeinsam! Unter die-
sem Motto starteten wir den groBRten Reformprozess in der
Geschichte des OAAB. Dabei war es uns wichtig, moglichst
viele Mitglieder einzubinden. Uber 350 Personen aus ganz
Osterreich arbeiteten an diesem Programm. Die neun Bun-
desldnder Ubernahmen dabei die Verantwortung Uber The-
menkreise und waren wichtige Impulsgeber mit Blick Uber

den Tellerrand hinaus. Es sind die Antworten auf die Aufga-
ben der Arbeitswelt von morgen.

Es ist unser Anspruch eine moderne und zukunftsorientierte
Vertretung fUr die arbeitenden Menschen in unserem Land
Zu sein. Seit 76 Jahren sind wir dabei ein zuverlassiger Part-
ner. Mit unseren Ideen waren wir der Motor fur neue Ent-
wicklungen in der Arbeitswelt.

Als OAAB gehen wir voran. Wir werden unserem Anspruch
als Ideengeber gerecht und schreiben an der Zukunft mit.
Die neue Arbeitswelt kommt und die dadurch erforderlichen
neuen Antworten darauf geben wir gemeinsam.

OAAB-Bundesobmann OAAB-Generalsekretar
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Kapitel 1: Die neuen Antworten
fiir Gemeinschaft und Gesellschaft.

Neue Orientierungen auf einem
positiven Wertefundament.

Unsere MaBnahmen:

» Arbeit ist Teil unseres Lebens, aber nicht alles: Ar-
beit soll dem Menschen Freirdume lassen, die auch
Familienzeit und Ehrenamt erméglichen.

Starkere Beriicksichtigung der Familien im Steuer-
system — Familienbonus Plus erh6hen

Férderung des Musikunterrichts in Schulen
Kostenloser Zugang zu Schutzfiltern im Internet
GIS-Gebiihren zielgerichtet einsetzen




Kapitel 2: Die neuen Antworten fiir
Lebensqualitit im Zusammenleben.

Was schafft Lebensqualitat fiir die Zukunft
und sichert gelungene Integration?

Unsere MaBnahmen:

Steuerlicher Bonus fiir Hauslbauer

Steuerliche Anerkennung von ehrenamtlichen
Tatigkeiten — Ehrenamtspauschale einfiihren

Wohnraum als Starthilfe fiir junge Menschen

Attraktivierung von Mietkauf und
Kauf-auf-Raten-Modellen




Kapitel 3: Die neuen Antworten auf
Zukunftsfragen unserer Arbeit.

Arbeitsland Osterreich mit Zukunft.

Unsere MaBnahmen:

Faktor Arbeit entlasten: Senkung der Steuersitze
auf 30 und 40 Prozent

Steuer- und abgabenfreie Mitarbeiterbeteiligung

ermdéglichen

Taggelder und Kilometergeld valorisieren
Einfithrung eines Zeitwertkontos

Lehre starken - Durchldssigkeit erh6hen




Kapitel 4: Die neuen Antworten fiir ein
soziales und gesundes Leben.

Verantwortung tragen fiir dich und mich.

Unsere MaBnahmen:

» Pflege-Daheim-Bonus einfiihren
Bonussystem fiir Gesundheitspravention
Sport im Betrieb férdern

»Belohnen statt Strafen“ bei der Einstellung von
Menschen mit Behinderungen




Kapitel 5: Die neuen Antworten fiir
Generationen und lebenslanges Lernen.

Wie alt auch immer, nur ein gelungenes Zu-
sammenleben sichert den Menschen person-
liche Entfaltung.

Unsere MaBnahmen:

Weiterentwicklung und Modernisierung unserer
Systeme der Alterssicherung

Neuausrichtung von beruflicher und sozialer
Rehabilitation

Vernetzung von wirtschaftlicher Praxis und Schule
Neue Bildungskonzepte fiir Erwachsenenbildung
Schlanke und moderne Lehrplidne schaffen




Kapitel 6: Die neuen Antworten fiir
Regionalitit und Digitalisierung.

Nicht nur schéner Naturraum, sondern auch
attraktiver Lebensraum.

Unsere MaBnahmen:

Flachendeckender Ausbau von Co-Working-Spaces
in den Gemeinden

Wahlen im Betrieb mittels e-Voting erméglichen

Verpflichtendes Karenzmanagement von
Unternehmen

Niederlassungspramie bei Ansiedelung neuer
Betriebe in strukturschwachen Regionen




Kapitel 7: Die neuen Antworten fiir
Mobilitdt und Morgen.

Nachhaltigkeit heif3t denken fiir Morgen.

Unsere MaBnahmen:

» Klimafitte Parkplitze in allen Bereichen schaffen

» House- und Street-Cooling/vertikal greening
forcieren

» Wahlméglichkeit erhalten — wer mit dem Auto
fahren muss, soll das auch kénnen — Keine
Verschlechterung bei der Pendlerpauschale
Homeoffice forcieren — Anspruchsvoraussetzungen
fiir die Pendlerpauschale erleichtern




Rechtsstaat und staatlich garantierte Sicher-
heit sind die Voraussetzung fiir ein gelunge-
nes menschliches Zusammenleben.



Ka
Re

itel 9: Die neuen Antworten fiir
ionen und Nationen

Das Herz Europas schlédgt in Osterreich.

Unsere MaBnahmen:

| 2

Eine Europdische Union, die den Klimawandel
gemeinsam mit den globalen Partnern effektiv
bekampft

Eine Europaische Union, die Europa in die
Gemeinden bringt

Eine Europaische Union, die nach auBen mit
einer Stimme spricht

Eine Europadische Union, die durch gemeinsame
Werte integriert
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Der hat die richtigen Antworten auf die aktuellen Fra-
gen der Zeit. Bei allem, was wir tun, haben wir die kinftigen
Generationen im Blick. Dieses Programm enthalt keine kurz-
fristigen Forderungen, sondern wegweisende Ansatze fur
die Zukunft. Fur uns ist Nachhaltigkeit nicht nur ein Schlag-
wort, wir leben sie. Wir machen nachhaltige Arbeithnehmer-
politik, die die Bedurfnisse der kidnftigen Generationen im
Auge behalt. Jede Generation soll der nachsten ein besseres
Osterreich hinterlassen.

Daflr geben wir weiterhin unser Bestes!




